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1. Apresentagéo

O Plano Estratégico do PPGP 2025-2029 (PE-PPGP) apresenta-se como resultado do
processo de planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da UFSC,
que envolveu docentes, discentes e técnicos administrativos do Programa para assegurar o
comprometimento e a participacao de todos no alcance das metas estabelecidas. As reunides dos
grupos de trabalho, lideradas por representantes das trés areas de concentragdo do Programa e
tendo como orientacdo as diretrizes sistematizadas pela Comissdo do PE-PPGP (Portaria n°
18/PPGP/2023) de 7 de Agosto de 2023, envolveram todos os professores do PPGP, discentes e
técnicos, por meio de consulta, no processo de planejamento estratégico. Assim sendo, o PE-PPGP
inclui atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragédo, processos de institucionalizagéo,
internacionalizagdo e inovagdo, bem como a interdisciplinaridade, a inclusdo social e a
diversidade.



2. Estrutura e Evolucéo Historica do Programa

O Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia (PPGP) da UFSC, sediado no Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas, foi criado pela Resolucdo 57/CEPE/UFSC de 06/12/94 e
implantado no segundo semestre de 1995. O Curso de Mestrado foi recomendado pela CAPES
(Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacdo) em
abril de 1996 e reconhecido por essa Instituicdo por meio da Portaria n® 132 de 02/02/99. O curso
de Doutorado teve inicio em margo de 2004 e foi reconhecido pelo MEC por meio da Portaria n°
2609 de 25/08/2004.

O Programa foi inicialmente concebido com cinco linhas de pesquisa que atendiam a
formacédo e ao interesse diversificado de seus docentes. Em 1996, apds ter passado por processo
de avaliacdo da CAPES/MEC, que sugeriu 0 agrupamento das diferentes linhas de pesquisa em
duas areas de concentracdo: Processos Basicos e Psicologia e Sociedade, o Curso de Mestrado em
Psicologia da UFSC foi recomendado por esta Instituicdo Federal, obtendo seu reconhecimento
atraves da Portaria n® 132/MEC/02/02/1999. Em 2005, com um corpo docente mais amadurecido
e experiente, 0 PPGP passou pela primeira reformulagdo. Nesta reforma o nimero de &reas passou
para trés, e agrupou os docentes em linhas de pesquisa mais articuladas e consolidadas,
favorecendo as parcerias entre docentes do Programa e colegas de outras instituicdes, além de
alavancar a producéo cientifica. Dessa forma, atualmente o PPGP possui as seguintes areas de
concentracdo: Psicologia das Organizagdes e do Trabalho (Area 1), com as linhas de pesquisa
“Processos psicossociais e de saude no trabalho e nas organizacdes” e “Formacao profissional,
desenvolvimento de carreira e insergdo no trabalho”. Psicologia Social e Cultura (Area 2), com as
linhas de pesquisa “Estética, processos de criagdo e politica”, “Processos de subjetivacao, género
e diversidades”, “Representagdes e praticas sociais” e “Psicandlise, politica e cultura". Saude e
Desenvolvimento Psicologico (Area 3), com as linhas de pesquisa “Satide e contextos de
desenvolvimento psicologico”, “Atengdo psicossocial: clinica, prevencdo e promocao de salde"e
“Avaliagdo em saude, desenvolvimento e processos psicoldgicos basicos”.

A reestruturacdo mencionada produziu um salto qualitativo do Programa que obteve a nota
cinco nos dois ultimos triénios (2007-2009 e 2010-2012) e nos dois Gltimos quadriénios avaliados
(2013- 2016 e 2017-2020). Destaca-se que o PPGP é o Unico programa de pés-graduacao stricto
sensu em Psicologia do Estado de Santa Catarina, e aléem do afluxo de alunos do Estado, o
Programa recebe candidatos de todas as regides do pais e do exterior.

Com relagéo ao corpo docente em 2024, o Programa conta com 34 professores permanentes,
sendo que 12 séo Bolsistas produtividade do CNPq: 5 docentes Pgl e 7 docentes Pq 2. Em relagdo
aos discentes, em 2024 o Programa possui 205 alunos matriculados, sendo 92 doutorandos. 93
mestrandos e 20 pds-doutorandos. Desses, 48 bolsistas: 24 de doutorado; 21 mestrado e 3 de pos-
doutorado.



3. Missdo

Contribuir com o desenvolvimento da ciéncia psicolégica por meio da produgéo de
conhecimento de qualidade e da formacéo de exceléncia de pesquisadores e docentes.

4. Visdo

Ser um programa de referéncia nacional na producéo cientifica e na formacéo de
pesquisadores e docentes em psicologia, atendendo as demandas da sociedade.

5. Valores

- Exceléncia Académica

- Diversidade Metodoldgica e Epistemoldgica
- Originalidade e Inovacéo

- Compromisso Social

- Etica

6. Andlise da Situacdo Atual do PPGP — contextos interno e externo
6.1.Pontos Fortes

« Nota 5 na avaliacdo da Capes.

«  Unico programa de pds-graduac&o stricto sensu em Psicologia do Estado de Santa
Catarina.

« Avreas e linhas de pesquisa consolidadas.

« Elevada qualidade da producéo cientifica e técnica.

« Diversidade de areas de concentracao e linhas de pesquisa.

 Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

« Insercdo dos professores efetivos do Programa em atividades de ensino na graduacao e na
poOs-graduacao.

« Cumprimento dos prazos de defesa das dissertacdes e teses.

» Presenca de disciplinas voltadas exclusivamente para o aperfeicoamento da redacao
cientifica e da docéncia no ensino superior.

» Formacdo de docentes e profissionais com competéncias para ingresso e atuacdo em
instituicOes de ensino superior e de pesquisa publicas e privadas, em organizacfes de
diferentes naturezas, bem como em politicas publicas.

« Promocdo de eventos locais, estaduais, nacionais e internacionais de grande porte.

« Insercdo em uma universidade (UFSC) posicionada entre as melhores da América Latina.

« Prémios recebidos pelos integrantes do corpo docente e discente.

 Utilizacdo de critérios de credenciamento no PPGP com vistas & qualificacdo nacional e
internacional do Programa.

« Participacdo do PPGP no Programa PRINT-CAPES.

» Oferta de disciplina em lingua estrangeira (inglés).

« Diferencas epistemoldgicas e teoricas entre as areas de concentragéo e linhas de pesquisa
que podem se configurar como potenciais oportunidades de crescimento e
desenvolvimento do PPGP.

» Professores envolvidos em corpo editorial de revistas cientificas.

» Professores avaliadores ad hoc de revistas cientificas nacionais e internacionais e de editais
de agéncias de fomento.



« Professores membros de entidades cientificas e profissionais nacionais e internacionais.
 Participacdo dos professores na ANPEPP e em comités cientificos.

« Assessoria de professores em politicas publicas.

« Professores bolsistas de produtividade do CNPq nos niveis 1 e 2.

« Professores com relevante producéo social e cientifica em suas respectivas areas de
estudo.

« Convénio para receber alunos do Programa de Estudantes de convénio de P6s-Graduacao
(PEC PG) da CAPES.

« Convénios com Universidades da Europa, Estados Unidos e Canada.

« Investimento crescente e ampliacdo de publicacdes com alto fator de impacto por
docentes e em co-autoria com discentes;

« Aumento de 53% da verba do PROAP nos dois ultimos anos.

6.2 Pontos Fracos

« Auséncia de seminario de pré-qualificacdo com membros externos.
« Numero restrito de professores em algumas linhas de pesquisa do Programa.

« Engajamento limitado de alguns alunos nas atividades académicas em razdo da
necessidade de trabalhar.
« Dificuldade de consolidacao de parcerias entre laboratorios e professores no PPGP.

« Recursos insuficientes para video conferéncia.
« Recursos insuficientes para auxiliar docentes e discentes a participacdo em eventos,
visitas técnicas e pesquisas de campo;

« Restricdo de acesso a softwares e plataformas voltadas a organizacgéo e analise de
dados.

6.3 Ameacgas

« Diminuicdo acentuada e/ou corte do orcamento dos principais fundos de apoio a
pesquisa (CNPq, CAPES e FNDCT), desde 2016, sendo retomado gradualmente
apenas em 2023 (Fonte: SIOP, In: www.siop.planejamento.gov.br).

« Dez anos sem ajustes de bolsas no pais (de 2013 a 2023). Aumento em 2023, mas
ainda distante das perdas inflacionarias do periodo.

« A reducdo dos recursos somada aos ataques as instituicGes universitarias pablicas, no
governo federal anterior, refletem uma reducdo gradual e paulatina de ingressos na
Pds-graduacédo no pais (Fonte: SNPG), além disso, foram precarizando os recursos
humanos, materiais, financeiros e de infraestrutura fundamentais para a manutencgéo e
desenvolvimento das atividades e dos programas de pesquisa e pos-graduagéo, bem
como para o processo de internacionalizagéo.

6.4 Oportunidades

. Possibilidades de intercambio nacionais e internacionais.

« Aumento da demanda por respostas as diversas questdes de natureza psicossocial
presentes na sociedade contemporanea pertinentes as trés areas de concentracdo do
Programa.

«  Significativo interesse de profissionais provenientes de diferentes graduacdes por cursos
de mestrado e doutorado em Psicologia.

. Necessidade de reforcar a importancia e a confiabilidade da producéo cientifica em
Psicologia em momentos de criticas a producéo cientifica nacional.

«  Aumento do nimero de pessoas interessadas em cursar Psicologia no Brasil, bem como
de cursos de graduacdo em Psicologia, e consequente demanda por professores


http://www.siop.planejamento.gov.br/

qualificados.

7. Objetivos estratégicos

7.1 Formar e capacitar pesquisadores e docentes do ensino superior de alto nivel.

7.2 Desenvolver atividades de pesquisa, bem como estudos avancados e inovadores que atendam as
necessidades locais, regionais e nacionais.

7.3 Promover a divulgacédo da producéo técnica e cientifica.

7.4 Articular e potencializar a relacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, ao integrar a pds- graduacdo com
a graduacdo e estas com variados segmentos sociais e profissionais.

7.5 Incentivar e manter intercAmbios nacionais e internacionais, com vistas ao incremento e divulgacédo da
ciéncia brasileira e ao estabelecimento de parcerias entre pesquisadores de diferentes culturas.

7.1 Formar e capacitar pesquisadores e docentes do ensino superior de alto nivel

7.11

7.1.2

Metas

Aperfeicoar os processos de selecédo, acesso, incluséo, permanéncia e éxito dos
estudantes, considerando as a¢des afirmativas e a valorizacdo das diversidades.
Assegurar condi¢des para o aperfeicoamento do corpo docente do Programa.
Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem.

Buscar a garantia e ampliacdo do numero de bolsas nos niveis de mestrado e doutorado.
Aperfeicoar os processos de orientacao de pos-graduandos.

Oportunizar a participagao dos discentes em atividades de formagéo complementar.
Garantir a participacao dos discentes nas atividades dos laboratérios e nucleos de
pesquisa do PPGP.

Aprimorar a participacdo dos discentes em atividades de estagio de docéncia.
Assegurar condigdes para que os projetos, dissertacOes e teses sejam qualificados e
defendidos nos prazos regimentais.

Oportunizar a participacao de pos-doutorandos no PPGP.

Acdes

Incrementar o processo de ingresso de estudantes por meio de selecdes publicas,
considerando a competéncia académica, a afinidade com as areas e projetos de pesquisa do
PPGP, as acOes afirmativas e a valorizacao da diversidade.

Realizar reunifes semestrais nas areas para avaliar o andamento e resultado das disciplinas
do semestre.

Promover maior integracao das disciplinas do PPGP entre as areas de concentracao.
Incentivar a participacdo de professores de diferentes &reas e linhas em uma mesma
disciplina.

Promover a renovagéo planejada do corpo docente do PPGP.

Buscar formas de auxilio para o aprimoramento académico e cientifico avancado dos
docentes do PPGP.

Participar em um maior nimero de editais de agéncias de fomento, além dos da CAPES e
do CNPq.

Realizar seminarios de pesquisa dentro das linhas, laboratérios e nicleos de pesquisa.
Fomentar a participagdo em congressos nacionais e internacionais.

Promover palestras e eventos com convidados externos.

Promover cursos de curta duracao.

Incentivar a participacdo dos estagiarios de docéncia nas atividades dos alunos PIBIC.



7.1.3

Apoiar e auxiliar os estagiarios de docéncia na organizagdo e conducdo de grupos de
estudos com graduandos e pds-graduandos.

Indicadores de desempenho

NUmero de alunos ingressantes no PPGP mediante o sistema de cotas.
Porcentagem de alunos do Programa envolvidos em estagios de docéncia.
Evolucédo quantitativa do nimero de bolsas no quadriénio.

Numero de projetos qualificados e de dissertacOes e teses defendidas nos prazos
regimentais.

Evolucéo progressiva dos critérios para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes.

Numero de jovens docentes ingressantes no PPGP e de aposentadorias.

Numero de professores do Programa beneficiados com auxilio financeiro para participar
de cursos de curta duracdo, congressos no Brasil e no exterior e realizar pos-doutorado.
Numero de cursos de capacitacdo em novas tecnologias de pesquisa e analise de dados
ministrados por pesquisadores brasileiros e estrangeiros para professores e alunos do
PPGP.

Numero da producéo cientifica nacional e internacional dos egressos em anais de
eventos, revistas cientificas e livros academicamente relevantes.

NuUmero de egressos inseridos na carreira docente do ensino superior.

Numero de egressos participantes de nucleos e laboratérios de pesquisa nacionais e
internacionais em instituicbes academicamente relevantes.

7.2 Desenvolver atividades de pesquisa bem como estudos avangados e inovadores que
atendam as necessidades locais, regionais e nacionais

7.2.1

7.2.3

Metas

Ampliar e consolidar redes de pesquisa local, regional e nacional.

Apresentar propostas competitivas para concorrer a editais de pesquisa nacionais e
internacionais.

Propor e realizar projetos de mestrado e doutorado interinstitucionais - Minter/Dinter.
Ampliar a quantidade de propriedades intelectuais do PPGP.

Aperfeicoar as atividades de pesquisa.

Acdes
Realizar intercambios e convénios para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceria com outras instituicdes e pesquisadores.
Fortalecer parcerias entre as areas de concentracéo e as linhas de pesquisa do PPGP.
Incentivar o desenvolvimento de tecnologias, produtos inovadores e patentes que
atendam demandas sociais e cientificas.
Promover seminarios de metodologia e técnicas de pesquisa que contribuam para
desenvolvimento de investigaces cientificas de alto nivel.

Indicadores de desempenho

« NUmero de projetos contemplados em editais.
« Ndmero de parcerias interinstitucionais.

« NUmero de propriedades intelectuais.



« Numero de projetos de pesquisa desenvolvidos e registrados pelos professores do
Programa.

7.3 Promover a divulgacdo da producao técnica e cientifica

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Metas

Divulgar o conhecimento produzido em periddicos bem avaliados no Qualis/Capes.
Divulgar o conhecimento produzido em livros e capitulos de livros publicados por
editoras renomadas com conselho editorial.

Promover eventos cientificos relacionados as areas de conhecimento do PPGP.
Promover eventos de carater técnico/profissional relacionados as areas de conhecimento
do PPGP.

Apresentar trabalhos em eventos técnico-cientificos e profissionais.

Divulgar conhecimentos técnico-cientificos por meio de manuais, cartilhas e demais
produtos técnicos.

Divulgar a producédo de conhecimento das areas do PPGP por meio de midias digitais.

Desenvolver agdes de divulgagdo do conhecimento cientifico para comunidade externa.

Acoes

e Submeter artigos em periddicos cientificos bem avaliados.

e Enviar propostas de livros e capitulos para editoras reconhecidas e bem avaliadas.

e Verificar disponibilidade de recursos institucionais e de outras fontes de fomento.

e Favorecer a montagem de equipes para a organizacdo de eventos cientificos e
técnico- profissionais.

e Participar de eventos relevantes relacionados as areas de concentra¢do do PPGP com
apresentacdo de trabalhos cientificos.

e Buscar apoio financeiro para diarias e passagens.

e Identificar demandas especificas de organizagdes publicas e privadas no que se refere
aos conhecimentos e produtos técnicos produzidos pelas diferentes &reas de
concentragdo do PPGP.

e Identificar as melhores estratégias de divulgacéo.

e Buscar fontes de financiamento para a producdo de manuais, cartilhas e demais
produtos técnicos.

e Identificar as midias digitais mais eficazes para alcancar o publico alvo desejado.

e |dentificar oportunidades relacionadas as acOes institucionais ja existentes para a
divulgacdo do conhecimento cientifico para comunidade externa.

e Providenciar 0s recursos necessarios para realizar acfes de divulgacdo do
conhecimento cientifico para comunidade externa.

Indicadores de desempenho

e Numero de artigos publicados considerando os estratos do Qualis Periddicos.

e Numero de citagOes dos artigos.

e Numero de capitulos e de livros publicados por editoras reconhecidas e bem
avaliadas.

e Numero de participantes nos eventos organizados por docentes do PPGP.

e Numero de trabalhos apresentados em eventos cientificos e técnico-profissionais.



o NUmero de convidados nacionais e internacionais de reconhecida relevancia nos
eventos organizados por docentes do PPGP.
e Numero de produtos técnicos elaborados.

e NuUmero de acessos as midias digitais que divulgam a producéo de conhecimento das
areas do PPGP.

e NuUmero de ac¢des de divulgacao do conhecimento cientifico para comunidade externa
implementadas.

e NuUmero de pessoas beneficiadas pelas acdes de divulgacdo do conhecimento
cientifico para comunidade externa.

7.4 Articular e potencializar a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao, ao integrar a pos-
graduacgdo com a graduacao e estas com variados segmentos sociais e profissionais

74.1

7.4.2

7.4.3

Metas

e Promover o desenvolvimento do papel do estagio em docéncia.

e Aprimorar a relagio da pesquisa com 0 ensino e com as atividades de extenséo.

e Promover seminarios de pré-qualificacdo como atividade de extensdo para a
graduacéo.

e Promover e balizar a producdo académica e técnico-profissional do PPGP tendo em
vista as demandas de segmentos sociais e profissionais.

e Articular as pesquisas e alunos vinculados ao PIBIC aos estagiarios de docéncia e
alunos do PPGP.

e Intensificar a divulgacdo das defesas de dissertacOes e teses na graduacao.

e Articular a participacdo de alunos da graduacdo e da pds-graduacao em defesas de
dissertacdes e teses com as atividades de ensino.

Acdes
Realizar grupos de estudo e demais atividades académicas incluindo professores e alunos
da graduacéo e da pds-graduacao.
Incluir alunos de graduacéo e p6s-graduacdo como participantes de projetos de pesquisa
formalmente registrados.
Intensificar a conectividade atraves do site do PPGP.
Organizar féruns entre a pds-graduacao e a sociedade para promover e balizar a producao
académica e técnico-profissional do PPGP.

Indicadores de desempenho

Numero de atividades com participacdo conjunta de alunos da graduacéo e da pds-
graduacéo e porcentagem de alunos envolvidos.

Numero de iniciativas que promovam a articulagéo das atividades e produgdes da
graduacdo e da pos-graduacdo com diferentes segmentos sociais e profissionais.
NUmero participantes em foruns de discussdo entre a pds-graduacdo e a sociedade.



7.5 Incentivar e manter intercambios nacionais e internacionais, com vistas ao incremento
e divulgacéo da ciéncia brasileira e ao estabelecimento de parcerias entre
pesquisadores de diferentes culturas

7.5.1 Metas

e Intensificar a publicacdo de artigos cientificos em periddicos estrangeiros (aumento
gradativo de 25% ao ano no periodo).

e Aumentar em 25% a participacdo de alunos e professores do PPGP em eventos
cientificos internacionais de reconhecida relevancia na area.

e Aumentar em 25% o numero de projetos de colaboracéo internacional de docentes do
PPGP.

e Promover e intensificar o uso dos idiomas inglés e espanhol em aulas, seminarios e
congressos do PPGP.

7.5.2 Ac0es

e Incentivar e favorecer a producdo de artigos para publicacdo em periodicos
estrangeiros.

e Buscar a garantia de dotacdo orcamentaria para a traducdo do numero de artigos
previstos.

e Buscar a garantia de dotacdo orcamentaria para o auxilio no pagamento de taxas de
publicacdo dos artigos previstos.

e Buscar a garantia de dotagdo orcamentaria para auxilio de viagens de docentes e
discentes (inscrigcdes, passagens e diarias) envolvidos em projetos ndao contempladas
em editais de outras agéncias de fomento.

e Fortalecer a participacdo de docentes do PPGP nos grupos de pesquisa da Associacdo
Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Psicologia (ANPEPP) com vistas a
consolidacédo da colaboracgdo nacional e internacional.

e Fortalecer a ida de professores do PPGP para o pds-doutorado em universidades no
exterior, visando o desenvolvimento de colaboracdo internacional.

e Estimular a ida de estudantes do PPGP, incluindo os em estagio doutoral, para
instituicGes no exterior, parceiras de colaboracéo internacional, visando a realizacao de
estudos e pesquisas.

e Ofertar disciplinas ministradas em inglés ou espanhol e promover eventos com

7.5.3

utilizacdo de linguas estrangeiras.

Indicadores de desempenho

Investimento financeiro para auxilio de viagens de docentes e discentes (inscrigdes,
passagens e diarias) para eventos cientificos internacionais.

Investimento financeiro para a traducéo de artigos.

Investimento financeiro direcionado ao pagamento de taxas de publicacdo de artigos
em periodicos estrangeiros.

Numero de artigos cientificos publicados em periddicos estrangeiros.

Numero de docentes que participam de grupos de trabalho e do seminario bianual da
ANPEPP.



e NuUmero de professores que realizam ou realizaram pos-doutorado em universidades
estrangeiras.
Numero de disciplinas ministradas em inglés ou espanhol.

Numero de alunos matriculados em disciplinas ministradas em inglés ou espanhol.
Numero de planos de ensino com a inclusdo de referéncias estrangeiras.

Numero de eventos promovidos pelo PPGP com utilizacao de linguas estrangeiras.
Acompanhar se Eventos foram realizados.

8. Iniciativas Estratégicas — acompanhamento do PE-PPGP

As iniciativas para o acompanhamento do Plano Estratégico do PPGP 2025-2029 (PE-
PPGP) incluem: a realizacdo de reunides periddicas para a constante avaliacdo e revisdo do PE-
PPGP, a construcdo de diretrizes e documentos para orientar as a¢des dos diversos membros que
compdem o PPGP (professores, alunos e servidores técnicos). Estudos bibliométricos para analisar
o desenvolvimento das publicacBes de professores e alunos e o estabelecimento de parcerias,
utilizacao de softwares como o Stelaexperta e o Sistema Tarrafa, adquiridos pela UFSC, tem nos
auxiliado no acompanhamento das metas estabelecidas, com base nos indicadores de desempenho.

O acompanhamento do atual Planejamento Estratégico do PPGP (PE-PPGP 2025-2029)
considera a constante necessidade de revisdo das politicas e a¢cdes de corre¢do dos pontos fracos e
consolidacdo dos pontos fortes e, em alguns momentos, de reavaliacdo das prioridades atribuidas
a cada uma das metas associadas aos objetivos estratégicos, uma vez que as ameagas e as
oportunidades presentes no ambiente no qual a instituicdo estd inserida transformam-se
intensamente.

Tal como analisado em recente visita da presidente da CAPES a UFSC, certo desprestigio
da carreira académica, fomentado pelo governo federal anterior, teve como efeito a reducédo
gradual de ingressos na pés-graduacdo no pais, o que é preciso desconstruir e divulgar a
abrangéncia da formacdo académica e ressaltar que o indice de empregabilidade no Brasil € maior
quanto maior o nivel de escolarizacdo. As restricdes orcamentarias as instituicbes de ensino
superior publicas no Brasil foram minimizadas pelo atual governo federal, mas ainda assim, temos
um saldo histérico de perdas nas IES. Essas perdas e caréncia de recursos podem ser identificadas
como ameagas que alcancam, inclusive, a manutencdo e o aprimoramento da infraestrutura
necessaria para o funcionamento adequado do Programa.

Dessa forma, a revisao do planejamento estratégico devera incluir, como uma de suas metas,
a manutencdo e a modernizagdo das salas de aula e reunides, dos ambientes administrativos do
Programa e, sobretudo, dos espacos reservados para a realizacdo de videoconferéncias e dos
laboratdrios de pesquisa. A atualizac¢ao dos recursos tecnoldgicos essenciais para as aulas, defesas
e qualificacOes, pesquisas, reunides, orientacdes e eventos, tais como computadores, sistemas de
audio e video e softwares também precisardo ser incorporados ao PE-PPGP, principalmente
considerando a ampliagéo das atividades remotas. A identificacdo e a participagdo em editais
especificos para captacdo de recursos destinados a compra de equipamentos e a servicos de
manutencéo da infraestrutura configuram-se como ag¢0es associadas a essa meta. Assim sendo, as
iniciativas para o acompanhamento do PE-PPGP incluem o aprimoramento e a formalizagdo do
processo de autoavaliagdo do Programa, no que se refere aos seus principios, procedimentos e
instrumentos.

Como exemplos de acdes recentes orientadas pelo PE-PPGP é possivel mencionar:
investimento do PROAP em auxilio a taxas de submissdo, editoracdo de livros e revistas
coordenados por docentes, auxilio a pesquisadores externos nacionais e internacionais a
participacdo em eventos organizados e disciplinas ofertadas pelo PPGP, auxilio a docentes e
discentes para participarem de eventos, realizarem coleta de dados de pesquisa, bem como visitas
técnicas no Brasil e no exterior, traducdes de artigos cientificos para a submissdao em lingua
inglesa; oferecimento de disciplinas do Programa por professores convidados de diferentes



universidades; acompanhamento periodico dos egressos por meio de questionario on-line (google
forms); implementacéo, em 2020, do sistema de cotas no processo seletivo do PPGP, sendo 20%
das vagas destinadas para negros e pardos e 5% para outras populacdes (indigenas, populacao
trans, pessoas com deficiéncia e refugiados).
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