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Il EMENTA

Diferentes teorias em desenvolvimento de carreira. O desenvolvimento de carreira e o mundo do trabalho.
Pesquisas em desenvolvimento de carreira. A carreira no ciclo vital.

1l OBJETIVOS

Ao final da disciplina, o aluno devera:

- Caracterizar o mundo do trabalho nos dias atuais e compreender as implicacdes das mudancas nesse
contexto para as escolhas e trajetérias de trabalho;

- Entender as relagdes entre desenvolvimento de carreira e mundo do trabalho;
- Conhecer os conceitos de carreira interna e externa;

- Conhecer a histdria do desenvolvimento e aconselhamento de carreira, bem como de abordagens, autores
e construtos importantes na area;

- Compreender os elementos necessarios para a avaliacdo psicolégica no contexto e para a avaliacdo de
intervencoes e saber planejar agdes nessa direcao;

- Conhecer os principais métodos, questdes e resultados de pesquisas desenvolvidas no Brasil e no exterior
no ambito do desenvolvimento e aconselhamento de carreira;

- Identificar problemas de pesquisa no ambito do desenvolvimento de carreira nas diferentes etapas do ciclo
vital.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1: Carreira e mundo do trabalho
1.1 — Definicdo de carreira e historia do desenvolvimento de carreira

1.2 — Trabalho, carreira e mercado



UNIDADE 2: Marcos tedricos importantes do desenvolvimento de carreira
2.1 — Abordagens classicas (Parsons; Holland; Super)

2.2. Abordagens contemporaneas (Socio-cognitiva; Construtivista; Life Design; Krumboltz; Construcionista)
UNIDADE 3: Investigacao e interven¢dao em desenvolvimento de carreira
3.1 —Tipos de estudos em desenvolvimento e aconselhamento de carreira

3.2 — Questodes de investigacao nas diferentes etapas do ciclo vital

V METODOLOGIA

Ferramentas de ensino remoto:

- Webconferéncias pelo BBB Moodle (por exemplo, para aulas expositivo-dialogadas ou sessGes de duvidas
ou discussdo sobre temas previamente acordados);

- Videos gravados (produzidos pelo préprio professor, pelos estudantes como parte de uma atividade
avaliativa ou outros disponiveis nas redes usado com objetivo pedagdgico);

- Questionarios, foruns e outros recursos do Moodle.

VI AVALIAGAO

Avaliacdo 1: em duplas, confeccdo de um parecer sobre artigo cientifico, de acordo com roteiro indicado
pelos professores (vale 4,0)

Avaliacdo 2: em duplas, apresentacdo do parecer sobre artigo cientifico, de acordo com roteiro indicado pelos
professores (vale 2,0)

Avaliacdo 3: montagem de quadro comparativo entre todas as teorias (vale 2,0)

Avaliacdo 4: participacdo qualificada: assiduidade, pontualidade, interesse, participagdo nas aulas (vale 2,0)

A nota final da disciplina serd correspondente a soma das notas obtidas nas quatro avaliacbes acima
descritas.

Vil CRONOGRAMA

DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA

Semana| Datas Conteudo e referéncias das leituras Recursos
1 03/03 | Apresentagdo dos professores, conteiido e programa da disciplina. | Aula presencial ja
M Levantamento de expectativas e temas de interesse dos alunos. | ministrada
Introdugdo ao tema da carreira. Atividade de aquecimento Sincrona: 4h
2 10/03 Relagbes entre desenvolvimento de carreira e psicologia | Aula presencial ja
I organizacional e do trabalho. ministrada
Textos: (moodle) Sincrona: 4h

Leitura obrigatdria:

- RIBEIRO, M. A. (2011). As formas da estruturagdo da carreira na
contemporaneidade: interfaces e articulagdes tedrico-técnicas
entre a Psicologia Organizacional e do Trabalho e a Orientagdo
Profissional.

Leituras complementares:

- BENDASSOLLI, P. F. (2009). Psicologia e trabalho: apropriagées e
significados. Capitulo 2.




- Artigo: BENDASSOLI, P. F.; BORGES-ANDRADE, J. E.; MALVEZZI, S.
(2010). Paradigmas, eixos tematicos e tensGes na PTO no Brasil.

01/09 |- Retomada da disciplina. - Sincrona: Webconferéncia
MI | Discussdo do plano de ensino reformulado para ensino remoto | BBB Moodle (discussdo do
emergencial. tema, tempo previsto: 2h)
- A apropriagdo do trabalho nos modelos de carreira profissional 8:20 - 10h.
Texto: (moodle) Assincrona: estudo dos
T textos indicados: 3h
Leitura complementar:
- BENDASSOLLI, P. F. (2009). Psicologia e trabalho: apropriagcées e
significados. Capitulo 3.
08/09 | Histdria da Orientagdo profissional e de carreira - Sincrona: Webconferéncia
Textos (moodle): BBB Moodle (discussdao do
M . PN tema, tempo previsto: 2h)
Leitura obrigatdria: 8:20— 10h.
1. Herr, E. L. (2008). Abordagens as intervengdes de carreira:
perspectiva histérica. Em M. C. Taveira & J. T. Silva (Eds.), | Assincrona: estudo dos
Psicologia Vocacional: perspectivas para a intervengéo textos indicados e
(pp. 13-27). Coimbra: Imprensa da Universidade de exercicios de fixagdo: 3h
Coimbra.
Leitura complementar:
2. Abade, Flavia Lemos. (2005). Orientagdo profissional no
Brasil: uma revisdo histérica da produgdo cientifica.
Revista Brasileira de Orientagdo Profissional, 6(1), 15-24.
Recuperado em 27 de feveiro de 2020, de
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&
pid=51679-33902005000100003&Ing=pt&tIng=pt.
15/09 |. Perspectivas Construtivista e Life design - Sincrona: Webconferéncia
|
BBB Moodle (discussdo do
Textos: (moodle) tema, tempo previsto: 2h)
Capitulo The Life Designing Paradigm: from Practice to Theory
(Maria Eduarda Duarte e Paulo Cardoso)
8:20 — 10h.
Artigo Um século depois de Frank Parsons: Escolher uma profissao
ou apostar na psicologia da constru¢do da vida? (Maria Eduarda
Duarte) Assincrona: estudo dos
Texto CAREER CONSTRUCTION THEORY (M. Savickas) textos indicados e
exercicios de fixagdo: 4h
22/09 | Perspectiva desenvolvimental- Super - Sincrona: Webconferéncia
M BBB Moodle (discussdo do

Textos:

Leitura obrigatdria:

3. RIBEIRO, M. A,, & MELO-SILVA, L. L. (2011). Compéndio
de orientagdo profissional e de carreira. Vol.1 Sdo Paulo:
Vetor. Capitulo 6: 32 demanda

tema, tempo previsto: 2h)
8:20 — 10h.

Assincrona: estudo dos
textos indicados e
exercicios de fixagdo: 3h




7 29/09 | Perspectivas Construcionista; carreira psicossocial - Sincrona: Webconferéncia
' Textos: BBB Moodle (discussdo do
Leitura obrigatdria: tema, tempo previsto: 2h)
. . . 8:20 — 10h.
- RIBEIRO, M. A. (2014). Carreiras: novo olhar socioconstrucionista J
para um mundo flexibilizado. Assincrona: estudo dos
textos indicados e
exercicios de fixagdo: 3h
Leitura complementar:
- Artigo: RIBEIRO, M. A. (2009). A trajetdria da carreira como
construgdo tedrico-pratica e a proposta dialética da carreira
psicossocial.
8 06/10 Krumboltz; sécio-cognitiva - Sincrona: Wel?confe~rencia
M BBB Moodle (discussdo do
tema, tempo previsto: 2h)
Textos (moodle):
- The Happenstance Learning Theory (artigo); 8:20 - 10h.
- Una perspectiva Social Cognitiva de la transicidn entre la escuela
y el trabajo (artigo). Assincrona: estudo dos
textos indicados e
exercicios de fixagdo: 4h
9 13/10 Questdes de investigacdo nas diferentes etapas do ciclo vital —| - Sincrona: Webconferéncia
infancia, adolescéncia e adultez jovem BBB Moodle (discussdo do
M Textos (moodle): tema, tempo previsto: 2h)
8:20 — 10h.
Leitura obrigatdria:
1. Artigo Educacdo para a Carreira: concepgdes, Assincr.on?: estudo dos
desenvolvimento e possibilidades no contexto brasileiro texto§ |.nd|cad(')s €
(Munhoz e Melo-Silva, 2011). exercicios de fixagdo: 3h
Leitura complementar:
2. Artigo adolescéncia Maria do Ceu Taveira
3. Fiorini, Milena Carolina, Moré, Carmen Leontina Ojeda
Ocampo, & Bardagi, Marucia Patta. (2017). Familia e
desenvolvimento de carreira de jovens adultos no
contexto brasileiro: revisdo integrativa. Revista Brasileira
de Orientagdo Profissional, 18(1), 43-55.
https://dx.doi.org/10.26707/1984-7270/2017v18n1p43
10 20/10 Questdes de investigacdo nas diferentes etapas do ciclo vital- | - Sincrona: Webconferéncia

aposentadoria

Textos:

Leitura obrigatdria:

- ZANELLI, J. C.; SILVA, N.; TORDERA, N. (2013). Orientagdo para
aposentadoria e gestdo de pessoas nas organizagdes.

Leitura complementar:

- Artigo: FRANCA L. H. F. P.; SOARES, D. H. P. (2009) Preparagao
para a aposentadoria como parte da educagdo ao longo da vida.

- Artigo: CAMARANO, A. A. Living longer: are we getting older or
younger for longer?

Envio por email das orientacGes sobre a elaboragao dos trabalhos
finais

BBB Moodle (discussdo do
tema, tempo previsto: 2h)

8:20 — 10h.
Assincrona: estudo dos

textos indicados e
exercicios de fixagdo: 3h




1 27/10 | Oficina para elaboragdo dos trabalhos finais - Sincrona: Webconferéncia

* Cada dupla deve trazer 3 artigos com potencial para serem | BBB Moodle (diSCLfSSéO do
usados no trabalho final da disciplina tema, tempo previsto: 2h)
8:20 — 10h.

Assincrona: Pesquisa,
leitura e selegdo de artigos:
4h

M

12 03/11 Apresentagdo dos trabalhos. Encerramento da disciplina. - Sincrona: Webconferéncia
Mi BBB Moodle (discussdo do
tema, tempo previsto: 4h)

8:20—10h. / 10:15 — 12h.

- Entrega do artigo
selecionado e do respectivo
parecer.

Carga horaria total: Sincrona: 30h
Assincrona: 30 h

VIIl. REGISTRO DE FREQUENCIA

A frequéncia sera atribuida por meio da participagdo nas aulas sincronas (50%) e da entrega dos exercicios
de fixacdo nos prazos definidos.
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Recursos Humanos PRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Editora Atlas, 2013. p. 235-252.

FRANCA L. H. F. P.; SOARES, D. H. P. Preparacao para a aposentadoria como parte da educacdo ao longo da
vida. Psicologia Ciéncia e Profissao, 29 (4), p. 738-751, 2009.

GUICHARD, J; HUTEAU, M. Psicologia da Orientagao. Lisboa: Instituto Piaget. 2004. 365 p

JOLY, M. A; SANTOS, A. A. A; SISTO, F. (Orgs.). Questdes do cotidiano universitario. Sdo Paulo: Casa do
psicologo, 2005.

LEVENFUS, R.; SOARES, D. H. P. Orientagdo Vocacional Ocupacional: novos achados tedricos, técnicos e
instrumentais para a escola, clinica e empresa. Porto Alegre: ARTMED, 2009.

MERCURI, E.; POLYDORO, S. (Orgs). Estudante universitario: Caracteristicas e experiéncias de formagdo.
Taubaté: Cabral editora, 2003.

REVISTA BRASILEIRA DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL. Associac3o Brasileira de Orientadores Profissionais.
SP: Vetor Editora. Artigos disponiveis no portal PEPSIC.

OSIPOW, S. H; FITZGERALD, L. F. Theories of career development. Boston: Allyn & Bacon, 1995.



RIBEIRO, M. A. A trajetdria da carreira como construcdo tedrico-pratica e a proposta dialética da carreira
psicossocial. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, v. 12, n. 2, p. 203-216, 2009.

RIBEIRO, Marcelo Afonso. As formas da estruturacdo da carreira na contemporaneidade: interfaces e
articulagdes tedrico-técnicas entre a Psicologia Organizacional e do Trabalho e a Orientacdo Profissional. In:
ZANELLI, J. C.; SILVA, N.; TOLFO, S. R. (orgs.) Processos Psicossociais nas organizagées e no trabalho. Sdo
Paulo: Casa do Psicdlogo, 2011. p.305-325.

RIBEIRO, M. A., & MELO-SILVA, L. L. (2011). Compéndio de orientagao profissional e de carreira. Vol.1 e Vol.
2. S3o Paulo: Vetor.

RIBEIRO, M. A. Carreiras: novo olhar socioconstrucionista para um mundo flexibilizado. Curitiba: Jurua, 2014.
SAVICKAS, M. L. (2006). Career counseling. [DVD: ISBN 1-59147-379-9]. (Acesso em American Psychological
Association, Series Il - Specific treatments for specific populations, www. apa.org/books.

ZANELLI, J. C.; SILVA, N.; TORDERA, N. Orientacdo para aposentadoria e gestao de pessoas nas organizagoes.
In: Borges, L. O.; Mourado, L. O trabalho e as organizagdes: atuacdes a partir da Psicologia. Porto Alegre:
Artmed, 2013. p. 644-668.

Artigos cientificos disponibilizados via moodle.

X BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, L. 0.; YAMAMOTO, O. H. O mundo do trabalho. In: ZANELLI, J. C. BORGES-ANDRADE, J., BASTOS, A.
V. B. (orgs.) Psicologia, organiza¢oes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: ArtMed, 2004. p. 24-62.Leit3do,
L. M. (2004). Avaliagdo psicolégica em orientagdo escolar e profissional. Coimbra: Quarteto

NILES, S. G. Essential elements of career counseling: processes and techniques — Ny: Prentice Hall, 2007.
TAVEIRA, M. C. (Org.). Desenvolvimento Vocacional ao Longo da Vida. Coimbra: Almedina, 2004.

ZANELLI, J. C. (Org.); SILVA, N. (Org.); SOARES, D. H. P. (Org.). Orientagdao para a Aposentadoria nas
Organizagles de trabalho. 1. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2010.v. 1. 139 p

ZANELLI, J. C. Trabalho, saude e constru¢do da qualidade de vida. In: ZANELLI, J. C. (coord.) Estresse nas
organizagdes de trabalho: compreensdo e intervencdo baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010
p. 19-30.

SOBRE DIREITO AUTORAL E DE IMAGEM

Respeite o material produzido pelo seu professor. Se utilizar, referencie. Nao faca copia e divulgagao
ndo autorizada.

Sobre contetidos gravados: além de direitos autorais, podem envolver o direito de imagem tanto do
professor quanto dos discentes envolvidos. O uso da imagem exige autorizagdo da pessoa envolvida.
Videoaulas e/ou gravacdes serdo produzidas especificamente para essa disciplina/turma, para
utiliza¢do na plataforma Moodle. Sua reproducado e divulgagdo ndo estd autorizada.



